REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH I ZAWODOWYCH PRZEPROWADZANYCH NA
TERENIE SZPITALA MIEJSKIEGO W TYCHACH SPOLKA Z O. O.

§1
Postanowienie ogolne
1. Regulamin okresla warunki realizacji praktyk studenckich/zawodowych w Szpitalu Miejskim w
Tychach Spoika z o. o.
2. Regulamin ma zastosowanie do:
a. podmiotoéw prowadzacych ksztalcenie w zawodach medycznych oraz majacych zastosowanie w
ochronie zdrowia, ktére zawarly porozumienie w celu realizacji praktyk przez Uczestnikow.
b. oséb zglaszajacych sie indywidualnie w celu realizacji praktyk.
3. Decyzje w sprawie organizacji praktyk, ich przebiegu oraz w sprawie zawarcia porozumienia
podejmuje Dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona.
4. Za wspoltprace z Podmiotami ksztalcacymi i osobami zglaszajacymi sie na praktyki
indywidualne odpowiada Koordynator do spraw ksztalcenia.
5. Praktyki realizowane sg na podstawie porozumienia w sprawie praktyk zawartego pomiedzy
Szpitalem, a Podmiotem ksztatlcacym lub osobg zgtaszajaca sie indywidualnie.

§2

Slownik

Jezeli w dokumencie przywolane jest pojecie:

1. Szpital — mowa jest o Szpitalu Miejskim w Tychach Spétka z o. o.

2. Podmiot ksztalcacy — mowa jest o podmiocie prowadzacym ksztatcenie w zawodach
medycznych i/lub majacych zastosowanie w ochronie zdrowia m.in. szkoty wyzsze lub szkotly
policealne.

Dyrektor — mowa jest o Dyrektorze Szpitala Miejskiego w Tychach.

4. Uczestnik — mowa jest o studencie/uczniu/lekarzu/pielegniarce/ potoznej/ratowniku

medycznym lub innej osobie zainteresowanej odbyciem praktyk.

Praktyka — mowa jest o praktyce studenckiej lub zawodowej

6. Komorka organizacyjna — mowa jest o wyznaczonej przez regulamin organizacyjny szpitala
komorce organizacyjnej w tym oddzial, poradnia oraz inne stanowiska funkcjonujace wewnatrz
struktury szpitala.

7. Opiekun praktyk — mowa jest o wyznaczonej ze strony Szpitala osobie nadzorujacej praktyki

Uczestnika.

8. Koordynator do spraw ksztalcenia — mowa jest o wyznaczonej przez Dyrektora osobie
odpowiedzialnej za koordynowanie i nadzor na odbywaniem praktyk w Szpitalu.
9. Porozumienie w sprawie praktyk — mowa jest o umowie umowie podpisanej pomiedzy

Podmiotem ksztatcacym lub osobg indywidualna.
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Przyjecie na praktyki

1. Porozumienie w sprawie praktyk zawierane jest na czas wyznaczony w porozumieniu tj.
a. 1 rok akademicki w przypadku porozumienia zawartego z podmiotem ksztalcagcym
b. okres wyznaczony przez osobe indywidualng we wniosku o przyjecie na praktyki

2. Podmiot ksztatcacy reguluje istotne kwestie w porozumieniu ze szpitalem.



3. Uczestnik zglaszajacy sie indywidualnie zobowigzany jest do przedtozenia do Szef dzialu

ksztalcenia:
a. Wniosku o przyjecie na praktyki zgodnym z zalacznikiem nr 2
b. Skierowaniem na praktyki wystawionym przez podmiot ksztatcacy
c. Podpisanym porozumieniem w sprawie praktyk zgodnym z zatacznikiem nr 1
d. Dokument potwierdzajacy ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej i od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, a w przypadku oséb przygotowujacych sie do wykonywania zawodow
medycznych dokument powinien obejmowac ubezpieczenie od zdarzen medycznych.

4. Niedostarczenie ktoregokolwiek z w/w dokumentow skutkowac bedzie odmowa przyjecia na
praktyki.

5. W przypadku rezygnacji z odbywania praktyk Uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowa¢ Szefa dzialu ksztalcenia, poprzez ztozenie pisemnej rezygnacji z odbycia
praktyk przed wyznaczonym terminem rozpoczecia praktyk.

6. W przypadku osob zglaszajacych sie indywidualnie wymagana jest wczeSniejsza zgoda
kierownika komorki organizacyjnej w ktorej uczestnik ma za zamiar odby¢ praktyki.

7. Uczestnik zobowigzany jest ztozy¢ powyzsze dokumenty w wyznaczonej przez Koordynatora
komorce organizacyjnej najpdzniej na 14 dni przed wskazanym w podaniu ( zatacznik nr 1)
terminem rozpoczecia praktyk.
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Rozpoczecie praktyk

1. Przed terminem wyznaczonym w podaniu Uczestnicy praktyk zobowigzani sg do:

a. odbycia obowigzkowego szkolenia BHP

b. odbycie obowigzkowego szkolenia z zakresy ochrony danych osobowych i postepowania z
danymi
. Dla uczestnikéw odbywajacych praktyki Dla uczestnikow odbywajacych praktyki w komoérkach:
Oddziat Kliniczny Pediatrii, Otylosci Dzieciecej i Chorob Metabolicznych Kosci oraz Poradnia POZ
wymagane jest dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych niekaralno$¢ uczestnika praktyk oraz
odbycie obowigzkowego szkolenia z zakresu Standardow Ochrony Mtodziezy.

Brak stosownego podpisu na zalgczniku nr 2 potwierdzajacego odbycie w/w szkolen skutkowac bedzie
skreSleniem uczestnika z listy Uczestnikow praktyk.

1. W dniu rozpoczecia praktyk Uczestnik zglasza sie do komorki organizacyjnej wybranej dla
realizacji praktyk zaopatrzony w obuwie zmienne oraz odpowiednia odziez zmienng. Szpital
zapewnia Uczestnikom identyfikatory wskazujace Uczestnikow jako osoby odbywajace
praktyKi.
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Organizacja przebiegu praktyk

1. Kierownik komorki organizacyjnej wskazuje Uczestnikowi osobe nadzorujacq praktyke —
opiekuna praktyk.

2. Praktyki realizowane sg zgodnie z programem praktyk okreslonym przez Podmiot ksztalcacy w
ramach mozliwosci organizacyjnych i/lub kadrowych.

3. Praktyki odbywaja sie w terminach oraz godzinach ustalonych przez Uczestnika z
prowadzacym praktyki.

4. Podczas odbywania praktyk uczestnicy zobowigzani sg do:



a) Stosowania sie do polecen i zalecen personelu Szpitala,

b) przestrzegania regulaminu praktyk studenckich i zawodowych Szpitala,

c) Przestrzegania obowigzujacych na terenie Szpitala regulaminu organizacji pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, procedur zakazen
szpitalnych, przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz praw pacjenta,

d) stosowania srodkdw ochrony osobistej,

e) noszenia w widocznym miejscu identyfikatora

f) dbania o dobro Szpitala i ochrone jego mienia, szczeg6lnie w zakresie powierzonego mienia
i materialu medycznego,

g) powiadomienia Szpitala w sposob okreslony w regulaminie o rezygnacji z praktyk,

h) przestrzeganie ustalonego wczes$niej harmonogramu praktyk,

i) przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nie stawienia sie na praktyki w
wyznaczonym terminie,

j) posiadania aktualnych badan lekarskich,

k) posiadania przy sobie dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ Uczestnika praktyk, i
dokumentu potwierdzajacego odbycie Szkolen BHP/RODO, oraz okazania go na polecenie
personelu szpitala,

1) zachowania w tajemnicy i nierozpowszechniania w jakiejkolwiek formie wszelkich
informacji, wiadomosci, i materiatow dotyczacych pacjentow, ich rodzin oraz Szpitala w
posiadanie ktorych Uczestnik wszedt w toku realizacji praktyk.

. Uczestnik ma prawo do:

a) korzystania ze sprzetu oraz innego mienia szpitala w zakresie niezbednym do realizacji
polecen wydanych przez personel szpitala,

b) wgladu w dokumentacje medyczng pacjenta pod warunkiem wyrazenia zgody przez
pacjenta, ktorego dokumentacja dotyczy,

c) zglaszania pytan i uwag opiekunowi praktyk i/lub personelowi medycznemu.

d) Otrzymania pisemnego potwierdzenia odbycia praktyki

Opiekun praktyk zobowigzany jest do:

a) zapoznania Uczestnika z topografia Szpitala, charakterystyka pracy komorki organizacyjnej
w ktorej odbywac sie beda praktyki,

b) ustalenia z Uczestnikiem harmonogramu praktyk,

c) zapoznania sie z celami ksztalcenia oraz programem praktyk, a nastepnie realizowania ich,

d) przekazania wymaganej wiedzy w sposéb przystepny,

e) dokonanie pisemnego potwierdzenia odbycia praktyk po przedtozeniu przez Uczestnika
wymaganych dokumentu tj. karty obiegowej praktyk ( zatacznik 2)
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Zakonczenie praktyk

. Po odbyciu praktyk w terminie okreslonym we wniosku Uczestnik zobowigzany jest przedtozy¢
opiekunowi praktyk Karte obiegowa praktyk ( zalacznik 2) opatrzong odpowiednimi podpisami.
. Przedlozenie Karty obiegowej praktyk uprawnia opiekuna praktyk i/lub kierownika
odpowiedniej komorki organizacyjnej do dokonania ewentualnych wpiséw wymaganych przez
podmiot ksztatcacy dla potwierdzenia praktyk.

. Niezgloszenie sie Uczestnika w terminie 14 dniu roboczych od zakonczenia odbywania praktyk
( termin wskazany we wniosku ) w celu rozliczenia karty obiegowej traktowane jest jako
rezygnacja z odbywania praktyk.
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Odpowiedzialnos¢

Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ za zachowania uchybiajacej godnosci Uczestnika i/lub
narusza obowigzujqce przepisy prawa.

Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody majatkowe i osobowe wyrzadzone w czasie
odbywania praktyk innym osoba, w szczegdlnosci pacjentom Szpitala, pracownikom Szpitala,
a takze szkody na mieniu Szpitala.

W przypadku razacego naruszenia przez Uczestnika zasad odbywania praktyk, obowiazujacych
przepisow w tym przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej, praw pacjenta lub ochrony
danych osobowych Szpital ma mozliwos¢ cofniecia zgody na odbywanie praktyk ze skutkiem
natychmiastowym.

Praca Uczestnika ma charakter nieodptatny i z tytutu odbywania praktyk Uczestnikowi nie
przystuguje zadne roszczenie o wynagrodzenie w stosunku do Szpitala i/lub Podmiotu
ksztalcacego.

88
Nadzor

Nadzor nad realizacja praktyk ze strony Szpitala sprawuja:

a) Naczelna Pielegniarka — nad osobami przygotowujacymi sie do wykonywania zawodow
pielegniarki, potoznej, dietetyka, opiekuna medycznego, ratownika i osobami
wykonujacymi te zwody,

b) Szef dziatu ksztalcenia — nad osobami przygotowujacymi sie do wykonywania zawodow
medycznych i niemedycznych oraz wykonujacych te zawody z wyjatkiem oséb okreslonych
w punkcie a),

c) inne osoby wyznaczone przez Dyrektora i/lub szefa dziatu ksztatcenia

W przypadku watpliwosci kto pelni nadzor na realizacja praktyk decyzje podejmuje Dyrektor.

Opiekunem praktyk jest:

a) Kierownik komorki organizacyjnej w ktorej odbywaja sie praktyki w zakresie zawodow
medycznych z wylaczeniem punktu b)

b) Pielegniarka Oddziatowa dla os6b odbywajacych praktyki z zakresu pielegniarstwa,
potoznictwa, dietetyka lub opiekuna medycznego.

Koordynator do spraw ksztalcenia nadzoruje realizacje praktyk zgodnie z niniejszym

regulaminem poprzez:

a) wspolprace i kontakt z Podmiotem ksztalcacym i Uczestnikiem,

b) kontrole nad posiadaniem przez Uczestnika okreslonych w niniejszym regulaminie
dokumentéw oraz ich zgodnos¢,

c) prowadzenie rejestru Uczestnikow,

d) przechowywanie i archiwizacje dokumentéw dotyczacych praktyk,

Ze strony podmiotu ksztatcacego nadzor nad realizacjq praktyk sprawuje osoba upowazniona

przez ten podmiot. Osoba ta ma prawo do wizyty w miejscu odbywania praktyk, poprzedzonej

wczesniejszym powiadomieniem kierownika komorki organizacyjnej.
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Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych powyzszymi postanowieniami stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy o szkolnictwie wyzszym i/lub ustawy kodeks cywilny.



Zalaczniki:
1. Wzor podania o odbycie praktyk.
2. Karta obiegowa praktyk.
3. Wykaz studentéw odbywajacych praktyki.



